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Dodatok ¢. 1

k dohode &. 23/12/060/145 o poskytnuti prispevku na uhradu prevadzkevych nikladov
chrianenej dielne alebo chraneného pracoviska a na ihradu nakladov na dopravu
zamestnancov podl’a § 60 ods. 2 zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2023
(d’alej len ,,dohoda®),

uzatvoreny medzi u¢astnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Prievidza

sidlo : Sumperska 1,971 01 Prievidza

v mene ktorého kona: Ing. Jozef Fabian

I1CO: 30794536

&islo Gétu v tvare IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 0441 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,arad®)

a

zamestnavatel'om

nazov/obchodné meno: Mesto Handlova

sidlo zamestnavatela: Namestie Banikov 7, 972 51 Handlova

sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Namestie Banikov 8, 972 51 Handlova
v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Mgr. Silvia Gruberova

ICO: 00318094

¢islo uétu v tvare IBAN: SK43 5600 0000 0090 0019 0001, SK78 0900 0000 0003 7082
6010

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

spolu ,,icastnici dohody*.

Clanok L.

V zmysle ¢lanku VII. bod 1) dohody &islo 23/12/060/145 zo diia 13.03.2023 sa zmluvné strany
dohodli na nasledovnej zmene:

V ¢lanku 11 bod 4 sa rusi povodna tabulka v plnom rozsahu a meni sa na:
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. R E o o Rozsah dohodnutého |
Miera poklesu schopnosti vykonavat . - 2 SN
zirobkovu ¢innost Pocet zamestnancov tyzdennehcivp;']%cdc;vneho casu
= 1{od 1.1. - 31.5.2023) 30
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu — -
schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost
niz$ou, nanajvys rovnou 70 %
 zame: p , 2 =
amestnanec so ZP s mierou poklesu — =
schopnosti vykonavat zarobkovu | 1 (od 1.6. -31.12.2023) 30
éinnost |
vyssou ako 70 % ‘ —

V &lanku 1T bod 1. sa pévodny text rusi v plnom rozsahu a meni sa na:

1. Poskytnat® zamestnavatelovi prispevok do maximalnej vysky 32 802,00 EUR, slovom
tridsatdvatisicosemstodva EUR a 0 centov za kalendarny rok 2023. Poskytntit’ najviac 25%
z ro¢nej vysky prispevku do vysky 855,80 EUR, slovom osemstopét'desiatosem EUR a 80
centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovi
ginnost’ niZzgou, nanajvys rovnou 70% a najviac 25% z ro¢nej vySky prispevku do vysky 1
711,60 EUR, slovom jedentisicsedemstojedenast EUR a 60 centov na jedného zamestnanca
so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ vy$Sou ako 70 % za
pristusny kalendarny Stvrtrok.

Clanok II.

1. Ostatné ustanovenia dohody vratane jej priloh zostavajii nezmenene.

2. Tento dodatok je neoddelitelnou sic¢astou Dohody.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane urad a jeden
zamestnavatel’.

4. Tento dodatok nadobuda platnost dfiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a
u¢innost’ ditom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

5. Utastnici vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, pre€itali si ho, jeho obsah
porozumeli a sthlasia s nim.

.................... dnal 8. -08: 2013

YE CARBTOYA

la Graberova Ing. Jozef Fabian
 5‘. zamestnavatela riaditel’ uradu

Statutarny
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